Vorrang personaler Lernprozesse

Interview mit dem neuen Vorsitzenden der Diozesan-

arbeitsgemeinschaft

BW direkt:
Prof.Dr. Werner
Tzscheetzsch,
in der Nachfol-
ge von Prof.
Wolfgang Hug
wurden Sie zum
ehrenamtlichen
Vorsitzenden
der Di6zesanarbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung gewahlt. Wo se-
hen Sie Schwerpunkte lhrer Arbeit?

Tzscheetzsch: Die Arbeitwird darin
bestehen, die Erwachsenenbildung
der verschiedenen Trager und Ver-
bandeinderinnerkirchlichenwie auch
in der gesellschaftlichen Offentlich-
keitso zu vertreten, dass ihre Inhalte
und Arbeitsformen deutlich und ver-
stehbar bleiben. Wir werden uns im-
mer wieder darlber zu verstandigen
haben, was kirchliche Erwachsenen-
bildung in einer pluralen und multi-
optionalen Gesellschaftleisten kann
und leisten soll. SchlieRlich suchen
wir nach Mdglichkeiten, wie die Fa-
higkeit zur religidsen Kommunikation
gefordertund gestarkt werden kann.

BW direkt: Die Bewahrung der
Menschlichkeithaben Sie als Zukunft-
saufgabe derBildungin der Informati-
onsgesellschaftgenannt. Kénnen Sie
daserlautern?

Tzscheetzsch: Die Fortschritte der
modernen Informationstechnologien
bedeuten eine groe Bereicherung
fur sehr viele Menschen. Dabei darf
allerdings nicht Ubersehen sehen,
dass ohne Zweifel die Gefahrbesteht,
dassMenschenz.B.in Afrikavonden
Informationsmadglichkeiten abge-
schnittenwerden und soder ,digitale
Graben*sich verbreitert. Dariber hin-
aus muss klar sein, dass die Kom-
munikation face to face durch techni-
sche Moglichkeiten nur bedingt er-
setztwerdenkann. Gefahrlichwird es
dort, wo der Mensch als Stérfall sei-
nes eigenen Lebensinterpretiertwird
und die Meinung entsteht, man kon-
ne diese Stérungen durch Chips so
reduzieren, dass sie weitgehend nicht
mehr vorkdmen. Zur Bewahrung der
Menschlichkeit gehoért die
selbstbewusste Wahrnehmung der
eigenen Schwachen und Ambivalen-

zen, aber auch die Solidaritat mit
den weltweit — nicht nur informatio-
nell - benachteiligten Menschen.

BW direkt: Auch angesichts techni-
scher Mdglichkeiten wie der des
Internets, pladieren Sie fur unmittel-
bar personale Lernprozesse. Das
mag manchen antiquiert erschei-
nen!

Tzscheetzsch: Menschenwachsen
immer in personalen Lernzusam-
menhangen auf. Ein Kind wird nicht
zum Erwachsenen, ohne dass ihm
solche als personales Angebot zur
Verfiigung stehen. Ich kann und will
mir nicht vorstellen, wie menschli-
ches Leben deformiert wiirde, wiir-
den wiraufsolche personalen Lern-
zusammenhange verzichten. Und
aus der Lehr- und Lernforschung
wissen wir, dass auch das Lernen
am und mit dem Computer auf
personale Lerngruppenangewiesen

(Fortsetzung auf Seite 4)

Bildungswerk
direkt 3/2002

Herausgeber: Bildungswerk der Erzditze-
se Freiburg, Direktor Dr. H.J. Heinz
(v.i.S.d.P), Dr. Monika Fander, Dr. Albert
Kauflein, Lothar Ganter, Andrea Schafer

Ordnung fur die kirchliche
Erwachsenenbildung im Erzbistum
Freiburg — vorlaufig in Kraft gesetzt

»In Verbindung mit Beratungen im
Dienstgesprach der Regionalde-
kane, in der Bildungswerkskon-
ferenzund der Di6zesanen Arbeits-
gemeinschaft Erwachsenenbildung
hat die Strukturkommission im
Erzbischéflichen Ordinariat die
beiliegende ,Ordnung fur die
kirchliche Erwachsenenbildung im
Erzbistum Freiburg“verabschiedet.
Der Text soll ab sofort Grundlage in
der Arbeit in der offenen Erwach-
senenbildungwerden.®

Dies hat der standige Vertreter des
Di6zesanadministrators Dr. Otto
Bechtold den zustandigen Stellenin
einem Schreiben vom 4. Juli 2002
mitgeteilt. Die jetzt vorliegende
FassungderOrdnungsollimzweiten
Quartal des Jahres 2003 nochmals
beraten und Uberarbeitet werden,
bevor sie dem neuen Erzbischof
vorgelegtwird.

Dartiber hinaus teilte Dr. Bechtold in
seinem Schreiben mit, dass als

Jahresthema fir die kirchliche Er-
wachsenenbildungim Jahr2003 das
»~JahrderBibel 2003“festgelegt wur-
de.

Mit der vorlaufigen Inkraftsetzung
der Ordnung ist ein langer und
intensiver Beratungsprozess, der
Ubermehrere Jahre auchindenKreis-
Arbeitsgemeinschaften und in der
Di6zesanarbeitsgemeinschaft statt-
gefunden hat, positivabgeschlossen
worden. Die Diskussionen und De-
batten wurden zum Teil sehr kontro-
vers gefiihrt, weil iber die Ziele einer
solchen Ordnung nicht von vorne
herein Einverstandnis bestand.
Besonders intensiv wurde Uber die
Kompetenz und Uber die Funktionen
und Aufgaben eines/rBildungswerks-
Leiters/in in der Pfarrgemeinde
diskutiert. Wie sollte man das
Zueinandervon Pfarrgemeinderatund
Bildungswerk konstruieren, ohne die
notwendige Selbstandigkeit ein-
zuschranken, zugleich aberauch die
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Integration in die Pastoralarbeit der
Pfarrei zu gewahrleisten? Welche
Rechte und Pflichten des 6értlichen
Bildungswerks sollten festge-
schriebenwerden?

Dazu finden sich in der Ordnung
Regelungen, die sichnuninderPraxis
bewahren mussen. Die Formulierung-
en im Einzelnen sind so gewahlt,
dass sie nicht alles in ein Korsett
zwingen, das den sehr unterschied-
lichen Situationen der o&rtlichen
Bildungsarbeitkein Raum mehrlasst.
Aufderanderen Seite sind auchklare
Rechte und Pflichten beschrieben,
die Verfahrens-und Handlungssicher-
heit bieten sollen. Als Beispiel sei
darauf hingewiesen, dass die
finanziellen Mittel des Bildungswerks
Sondervermdgen der Kirchengemein-
de sind und ausschlieB3lich fur die
kirchliche Erwachsenenbildung ver-
wendetwerden dirfen. Klar geregelt
wurde auch das Zueinander von
Pfarrgemeinderat und Leitung des

Bildungswerks . Auch zu den Auf-
gaben der drtlichen Bildungswerke
wurden Standarts formuliert, die fur
die praktische Arbeit einen Orien-
tierungsrahmen bieten sollen.

Ein wichtiges Anliegen dieser Ord-
nungistes, das Zueinandervonehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiterninder
Erwachsenenbildung zu regeln und
die Vernetzung auf den einzelnen
Ebenen, vorallem aufderregionalen
Ebene und der Diézesanen Ebene
sicherzustellen.Als Koordinierungs-
instrument sind dafir entsprechende
Arbeitsgruppen vorgesehen. Ein
Novum dirfte sein, dass auf der re-
gionalen Ebene eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Kreis-Arbeitsge-
meinschaft Mitglied der entsprech-
enden Arbeitsgruppe ist.

Mitder Ordnung sind wichtige Gleise
gelegt, UberdiederZugderkirchlichen
Erwachsenenbildung fahren soll.
Damit ist auch gesagt, dass Ord-

nungen kein Selbstzweck sind, son-
dern notwendige Strukturen, die mit
Leben erfillt werden sollen. Deshalb
ist es nicht nur ein Uberkommenes
Ritual, wenn die Ordnung im § 1
etwas Uber Ziel und Aufgabe der
kirchlichen Erwachsenenbildung
ausfuhrt. Was dort formuliertist, soll
die Richtung vorgeben und die
kirchliche Erwachsenenbildung in-
spirieren. Deshalb ist dieser inhalt-
liche Teilgenausowichtig, wie die fol-
gendenrechtlichen und organisatori-
schen Regelungen. Man sollte ihn
nicht nur einmal lesen, sondern
meditieren und sich damit innerlich
beschaftigen.

Eslohntsich, die gesamte,,Ordnung*
zu lesen und sie als Grundlage der
Arbeit genau zu kennen. Zu dieser
intensiven Lektilre lade ich Sie sehr

herzlich ein. (siehe Anlage)

Dr. H.J.Heinz

Filmserie zum Projekt ,,Das 3. Leben“ wurde am
8. September 2002 gestartet — Begleitmaterial liegt vor

Mit einer Diskussionssendung wurde
die letzte Serie des Langzeitprojekts
,Das 3. Leben” vom SWR gestartet.
Bis zum 22.12.2002 werden jeweils
sonntags, 13.30-14.30 Uhr die soge-
nannten Bilanzfiime, die sich mit den
Biographiendereinzelnen Projektteil-
nehmer beschaftigen, ausgestrahit.
Wiederholt werden die Filme am dar-
auffolgenden Samstagum 15.15 Uhr.
Zu Beginn dieser Sendereihe lagen
auchdie Begleitmaterialienfirdieses
Medienverbundprojektvor.
ImVorwortzum sogenannten Reader
mit dem Titel ,Das 3. Leben — Neue
Bilderdes Alterns“gehendie Bischofe
der beteiligten Diézesen auf den Stel-
lenwertdieses Projekts ein. Sie schrei-
ben:

,Das vonderKatholischen Erwachse-
nenbildung erarbeitete umfangreiche
Medienpaket, zu dem auch dieser
Begleitreader gehdrt, 1adt dazu ein,
sichmitdem Themades Alterwerdens
auseinanderzu setzen. Es durfte nicht
nur fir altere Menschen von Interesse
sein, sondern auch flr die jlingeren
Generationen. Dennder Prozess des
Alterns gehtalle an. Das Medienpaket
kanninder Erwachsenen-und Senio-
renbildung ebenso eingesetztwerden
wie flrdie Fort-und Weiterbildung von

Frauen und Mannern, die haupt- und
nebenberuflichmitSenioren arbeiten.
Fir die Kirche selbst ist das Medien-
verbundprojekteine wertvolle Hilfe. Sie
hat den Auftrag, den Menschen in
allenLebensphasen zu begleiten und
ihmimmerwiederdie Menschenfreund-
lichkeit Gottes nahe zu bringen. Fir
die Erfullung dieses Auftrags ist es
wichtig, dass sie die Lebenswirklichkeit
der Menschenwahrnimmtund aufsie
eingeht. Die steigende Lebenserwar-
tung und die wachsende Zahl alterer
Menschen bedeutetdaherauchfirdie
Kirche, dass sie sich verstarkt mit der
Dritten Lebensphase sowie ihrenindi-
viduellen und gesellschaftlichen Be-
dingungen auseinandersetzt. Sie tut
diesbereits aufunterschiedlichen Ebe-
nen. Das Medienverbund unterstitzt
die Kirche beiihren Bemihungen.*

Die Beitrage des Readers beschafti-
gen sich mit sehr unterschiedlichen
Facetten des Dritten Lebensalters.
,Lernenim Alter*, ,Alter und Gesund-
heit’, ,Religiositat im Alter®, ,Wohn-
formenim Alter —dies sind nur einige
Themen, die in diesem Begleitbuch
vonunterschiedlichen Autorenbehan-
deltwerden. Dadie einzelnen Beitrage
sehr viele Hintergrundinformationen
enthalten, ist es eine wichtige Grund-

lagefirdie Planungund Durchfiihrung
vonVeranstaltungen, nichtnurimRah-
men des Medienverbundprojekts, son-
dernweitdariber hinaus. Es ist quasi
ein ,Handbuch* fur all diejenigen, die
sich mit der dritten Lebensphase be-
schaftigen, sei es im Bereich von Ca-
ritas, Bildung oder auch Seelsorge.
Die Wirkungsgeschichte des Projekts
,Das 3. Leben®wird mit der Ausstrah-
lung der Bilanzfilme bis Weihnachten
nicht zu Ende sein. Da die Filme in
Kassettenformvorliegenund auch die
Begleitmaterialien weiterhin bezogen
werden kdnnen, ist es mdglich auch
imkommenden Jahrund daruber hin-
aus entsprechende Veranstaltungen
durchzufiihren. Dazu lade ich Sie
sehr herzlich ein.

Dr. H.J.Heinz

Die Begleitmaterialien sind komplett
oder einzeln zu beziehen bei

KEB Rheinland-PfalzLandesarb.e.V.
Welschnonnengasse 2-4

55155 Mainz

Tel.:06131/231605
Fax:06131/236792

Email: mail@keb-rheinland-pfalz.de
www.das-dritte-leben
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ElsaB-Wochenende vom 13. — 15. September 2002

Domkapitular Dr. Eugen Maier dankte den Ehrenamtlichen

Bildungswerkleiterinnen und —leiter
wissen, wo es lang geht. Sie wissen
auch, wo es einmal im

Jahr gemeinsam hin-

geht: seit2000, wo man

sich zum ersten Mal in

.La petite vigne®,
Bennwihrtraf, haben In-

teresse und Resonanz
Uberdeutlich zugenom-

men, und so waren es

jungst Uber vierzig Kol-

leginnen und Kollegen,

die ein gemeinsames Wochenende
im ElsalR verbrachten; mitallem, was
dazugehort: Erfahrungsaustauschin
groRRerundkleiner Gesprachsrunde,
kulturelle und kulinarische Eindrik-
ke, nicht zuletzt die wahrhaft himmli-
sche Ruheineinem abgeschiedenen
und doch naheliegenden Domizil.
Vor drei Jahren hat alles begonnen.
Damals dachte man seitens der Or-

ganisatoren — allen voran Dr.H.J.
Heinz, der Direktordes Bildungswerks
—eher an einen Versuchsballon. Ob
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tag, 13. Seteber200, allmeiﬁe -

und sukzessive Anreise; Zimmer-
bezug im Accueil Thérése d’Avila,
dem entsprechenden Trakt des
Couvent St. Marc. Der ,Elsal-typi-
sche Auftakt® meint den obligatori-
schen, aber keineswegs zwanghaf-
ten Begriflungstrunk mit Pinot noir,
Rieslingund Edelzwicker. Nach dem
Abendessenwurde es etwas ernster.
Die Oberin des Konvents und der
Spiritual gaben Einblicke in die Ge-
schichte und Schicksale des Ordens,
desHauses, des Ortes und der Regi-
on.

»=Husseren les trois Chateaux", damit
begann fir die Teilnehmenden am
Samstag nach dem Friihstlick der
,Bildungsteil“. Kulturgeschichte alte-
ster Provenienzwardamitangesagt,
und setzte sich auf Schritt und Tritt

fort : im Profanen wie im Sakralen.
Anregungen gab es gentigend, denen

man am Nachmittag in eigener Regie,
jede und jeder fiir sich oder mit ande-
ren, nachkommen konnte.

,L histoire de I' Alsace est aussi celle
desesvins.“Wiewahr!,Die Geschichte
des Elsal} ist zugleich die Geschichte
seiner Weine.“ Eine gediegene
Weinprobe war daher auch bei den
ElsaR-Wochenenden des Bildungs-
werks in den zurickliegenden Jahren
nichtzuumgehen—eine Tradition, die
sich festigte und die man in diesem
Jahrbeieinem professionellen Winzer
in Gueberschwihr ,bewaltigte®.

Am Sonntagmorgen fand ein Gottes-
dienstbesuch in Gueberschwihr mitan-
schlieRender Erlduterung zum alten
omanischen Turmder Kirche undden

: Gréberresten aus frihester Zeit statt.

Was war der Zweck der ,,Ubung“?
Bereits der Prospekt, der zur Einla-
dung verschickt worden war, hatte in
diesem Sinne auf Verschiedenes ab-
gehoben.

Die Situation der Bildungswerkleiterin

bzw. des Bildungswerkleiters vor
Ort ist — immer noch und weitge-
hend — gepragt vom Signum des
~Einzelkampfers®, deraus eigenen
Kraften agiert. Vielfach fehlt der
notwendige, winschenswerte Aus-
tausch, die Ruck-Koppelung, kurz
die Vernetzunginden Verbund der
Gemeinde und / oder der Kontakt
mitdem Kollegium dernaheren und
ferneren Nachbarschaft, von dem
man allenfalls durchs Héren-Sagen
weill. Und wenn der Kontakt sich
einmal aktualisiert, dannistermeist
von vornherein verzweckt und auf
ein sachliches Ziel gerichtet. Hin-
terher geht man wieder auseinan-
der.

Deshalb machen sich die Elsal-
Wochenenden des Bildungswerks
das Persdnliche zu einem gewich-
tigen Anliegen. Kennenlernen, von
sicherzahlen, Erfahrungen Giber Re-
ferenten und Veranstaltungen aus-
tauschen, Kontakte kniipfen — sei
es beim Frahstick Gber Tisch, sei
es beim gemeinsamen Gang zur
Burgruine, sei es am Abend, wenn
die Gesprache mitden elsassischen
Verantwortlichen / Vertretern der
kirchlichen Erwachsenenbildung
angesagt ist. Wie immer, nahmen
Abbé Strasserund Dipl. theol. Hein-
rich Bloch sich auch diesmal die
Zeit, um Uber die besondere Aus-
gangslage, das besondere Umfeld
und demzufolge liber das besonde-
re Gesichtund die besondere Ziel-
setzung der Kirche und ihrer Bil-
dungsarbeit im Erzbistum Stral3-
burg zu informieren: deutliche Un-
terschiede zu unseren vertrauten
~Selbstverstandlichkeiten®erwiesen
sich fir die meisten unserer Teil-
nehmer als tiefgreifend und waren
daher fiir das eigene Tun entspre-
chend erhellend.

Einen besonderen Akzent erhielt
dieser Austausch durch die Teil-
nahme von Herrn Domkapitular Dr.
Eugen Maier, der den Bildungs-
werkleiterinnen und —leitern fir ihr
ehrenamtliches Engagement sehr
herzlich dankte.

Dr. Horst Lickert, Waldshut




Per sonal nachri cht en

Frau Andrea
Hammer und
Frau Heike
Krings sind seit
1. Oktober2002
beim Bildungs-
zentrum Frei-
burg tatig. Sie
teilen sich die
Stelle von Frau
AndreaHammer Jutta Treichel,
die am 30.09.2002 in den Ruhe-
stand gegangen ist. Wir danken
Frau Treichelfir
ihre langjahrige
engagierte Mit-
arbeit im Bil-
dungswerk der
Erzdibzese
Freiburg und
wulnschen ihr
fur ihren weite-
renLebensweg
alles Gute.

Heike Krings

Frau Dr. Almut
Rumstadthatzum
1. September2002
die Leitung des Bil-
dungszentrums
Mosbach Uuber-
nommen. Sie hat
an der Albert-Lud-
wig-Universitat kath. Theologie
studiert.Danach war sie Referentin
imIPB, Freiburgund absolvierte dort
eine Ausbildung als Pastoral-
referentin. lhre Promotion erfolgtein
Pastoraltheologie und wurde im Ja-
nuar 2002 abgeschlossen.
Da die Stelle im BZ Mosbach auf
eine halbe Stelle reduziert wurde,
arbeitet Frau Dr. Aimut Rumstadt auf
einer halben Stelle als Pastoral-
referentin in der Pfarrei St. Maria
Neckarelz mit.

*hk

Am 1. September
2002 wurde Frau
Susanne Stern-
Schweizer im
Rahmen des
Lehrerprogramm-
esals neueLeiterin
am Bildungszen-
trum Konstanz eingestellt. Sie un-
terrichtet gleichzeitig am Friedrich-
Bohler Gymnasium in Singen die
Facher Englisch und Deutsch. Ne-
ben diesen beiden Fachern absol-
vierte sie das Studium der Erzie-
hungswissenschaften. Inihrer Frei-
zeit steht die Familie und die Musik
imVordergrund.

Wirwinschen unseren neuen Mitar-
beiterinnen viel Freude und Erfolg bei
ihrer zukunftigen Tatigkeitin den Bil-
dungszentren.

*kk

(Fortsetzung von Seite 1)

ist, soll es dauerhaftlernwirksamblei-
ben. Soscheintmireine ausbalancie-
rende Erganzungsinnvoll: Dort, wo die
technischen Mdoglichkeiten eine ge-
zZielte Information mdéglich machen;
sollen sie mehr als jetzt genutzt wer-
den. Dazu wird aber noch viel techni-
sche Arbeit nétig sein, um prazis
funktionierende Suchmaschinen zu
entwickeln. Dort, wo es um die
personale Entwicklungdes Menschen
geht, sind Menschen mit ihrer
personalen Kompetenz gefordert.

BW direkt: Sie vertreten das Fach
Religionspadagogik an der theologi-
schen Fakultat der Universitat Frei-
burg. Welche Rolle spieltdie Erwach-
senenbildung beider Ausbildung kinf-
tiger Theologen?

Tzscheetzsch: Die Erwachsenenbil-
dung wird in einer turnusmagig alle
vier Semestervorkommenden Vorle-
sung und in Seminaren thematisiert.
Die Vorlesung gehdrt zu den Pflicht-
veranstaltungen, die Seminare finden
auf freiwilliger Basis statt. Dartiber
hinaus gibt es die Moglichkeit, sichin
Zulassungsarbeiten mit Fragen der
Erwachsenenbildung zubeschattigen.

BW(direkt: \Was konnen Sie von lhrer

wissenschaftlichen Tatigkeit fir lhr
Ehrenamteinbringen?

Tzscheetzsch:Ichbringe die Sensibi-
litdtund das Wissen mit, dass lebens-
langes Lernen zu den groRen Chan-
cen und Herausforderungen der Ge-
genwartgehort. Die Erfahrungen aus
vielfaltigen Diskussionenund aus der
Lektire zu der Frage, was Bildung
heute Uberhauptbedeuten kann, sind
wichtig fir meine ehrenamtliche Ar-
beit.

BW direkt: Zu welchem Thema wiur-
den Sie am liebsten bei einer Veran-
staltungderkirchlichen Erwachsenen-
bildung sprechen?

Tzscheetzsch: Am liebsten spreche
ichdartiber, was Glaubensvermittlung
unter heutigen Bedingungen bedeu-
ten kann. Die Kirche als Lernge-
meinschaft muss sich mit den Le-
bensbedingungenderMenschenaus-
einander setzen, um auf diese Weise
sowohl Ubertriebene Erwartungenent-
lastend relativieren zu kdnnen, ande-
rerseits aber auch die Chancen wahr-
zunehmen, die sich fir den christli-
chen Glauben gegenwartig und zu-
kiinftig ganz neu bieten.

Interview: Dr. Albert Kéuflein

Aus den Bildungswerken

Verdnderungenaus den
Bildungswerken und Bildungs-
Zentren

Bildungszentrum Freiburg
Bildungswerk Riegel

Alt: Frau Stefanie Kron, Riegel
Neu:Frau Elisabeth Rensch, Wilhelm-
Str. 32, 79359 Riegel
Bildungszentrum Singen
Bildungswerk Ohingen-Schienen

Alt: Frau Suck, 78337 Ohningen und
FrauBrugel 78345 Moos-Weiler
Neu:Frau Désirée Moser, Schorenstr.
8a78337 Ohingen-Schienenund Frau
Bettina Vester, Schorenstr. 9, 78337
Ohingen-Schienen
Bildungszentrum Karlsruhe
Bildungswerk Untergrombach

Alt: Frau Dr. Petra Matulla, 76646
Bruchsal-Untergrombach und
Bildungswerk Obergrombach

Frau Mechtilde Kleffmann, 76646
Bruchsal

Neu: gemeinsames Bildungswerk
Ober-und Untergrombach

im Team: Frau Gisela Schrager,
Neue Heimat 33. 76646 Bruchsal-
Untergrombachund

Frau Ingrid Butterer, Franz-Lehar-Str.
11,76646 Bruchsal-Obergrombach

Andrea Schéfer
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